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1. Vorwort

Liebe Eltern,

liebe Leserinnen und Leser dieses Schutzkonzeptes,

Kitas sind Orte, in denen sich Kinder sicher flhlen sollen. Gerade als kirchlicher Trager
von Kindertageseinrichtungen sehen wir uns deshalb nicht nur rechtlich, sondern vor
allem auch moralisch dazu verpflichtet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder auf
hdchstem Niveau zu halten.

Der Umgang mit Gewalt in seinen unterschiedlichen Facetten bedarf eines professionellen
Vorgehens und Handelns.

Gewalt kann in unterschiedlichen Auspragungen stattfinden: koérperliche Gewalt,
sexualisierte Gewalt, verbale Gewalt und Vernachlassigung — um hier nur einige Punkte
Zu nennen.

Jede unserer sieben Einrichtungen hat in den vergangenen Monaten das vorliegende
Schutzkonzept auf Basis individueller und einrichtungsspezifischer Rahmenbedingungen
erarbeitet. Pravention von Gewalt jeglicher Auspragung wird damit nicht mehr zu einem
festen Bestandteil im Alltag unserer Kitas.

Wir bedanken uns bei lhnen flir das entgegengebrachte Vertrauen. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, stetig daran zu arbeiten, fur ihre Kinder, deren Familien und unser
Personal optimale Rahmenbedingungen in unseren Kitas zu schaffen.

Lassen Sie uns gemeinsam sehr achtsam, mit maximaler Transparenz und der

notwendigen gegenseitigen Aufmerksamkeit und Wertschatzung, dieses wichtigeThema
nicht aus dem Auge verlieren.

Trostberg, im Jahr 2022

Kath. Kita-Verbund Traun-Alz

Pfarrer Dr. Florian Schomers Martin Sporlein
Kirchenverwaltungsvorstand Verwaltungsleiter,
stv. Kirchenverwaltungsvorstand



. Rechtliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen

* Grundgesetz Art. 1 und 2
Die Unantastbarkeit der Wurde und das Recht auf kdrperliche Unversehrtheit.

* UN Kinderrechtskonvention
* Bundeskinderschutzgesetz (BKISchG)
+ Begriffserklarung Kindeswohl / Kindeswohlgeféahrdung

Kindeswohl nach Art. 24 der EU-Grundrechtecharta

(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Flrsorge, die fur ihr
Wohlergehen notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei au3ern. lhre Meinung
wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem
Reifegrad entsprechenden Weise berlcksichtigt.

(2) Bei allen Kinder betreffenden Mal3nahmen o6ffentlicher oder privater
Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafige personliche Beziehungen und direkte
Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.”

* AV BayKiBiG (§1 Abs. 3)

Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und
Teilhabe, das die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine
Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht.
Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Madglichkeit gemeinsam gebildet,
erzogen und betreut, sowie darin unterstitzt, sich mit ihnren Starken und Schwachen
gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstutzt, ihre Rechte auf
Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen
sowie ihre Beschwerdemaoglichkeiten in persdonlichen Angelegenheiten
wahrzunehmen.

- Bay KiBiG ( Art. 9b)

+ § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Fachkrafte von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sind verpflichtet, bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft vorzunehmen und erste HilfemaRnahmen mit den
Erziehungsberechtigten in die Wege zu leiten. Sollte keine Besserung der Situation
eintreten, ist das zustandige kommunale Jugendamt hinzuzuziehen.

Als Fachkrafte gelten alle padagogischen Krafte einer Kinder- und
Jugendeinrichtung wie Kinderpfleger*innen, Sozialpadagog*innen und andere.

Laut § 8a SGB VIII Abs. 4 ist in Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen



und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

§ 8b SGB VIl Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen

Alle Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und nicht in den beiden
vorher genannten Paragraphen erfasst werden, sind nicht gesetzlich verpflichtet, im
Falle einer Kindeswohlgefahrdung zu handeln. Dennoch haben sie Anspruch auf
eine Beratung, falls sie vermuten, dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Dies
regelt §8b SGB VIIl. Die insoweit erfahrenen Fachkrafte des kommunalen
Jugendamtes dienen in diesem Fall als Ansprechpersonen.

Personen in diesem Sinne sind beispielsweise pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die mit den Kindern der Kindertageseinrichtung religionspadagogisch
arbeiten oder Personen, die musikalische Friherziehung oder Englisch fur Kinder
anbieten.

§ 4 KKG Beratung und Ubermittlung von Informationen durch
Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung

(Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz)

Berufsgruppen, die in direktem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen und
deren Geheimnistrager sein konnten, sind angehalten, mit dem betroffenen Kind
oder Jugendlichen sowie dessen Erziehungsberechtigten, wenn moglich, die
Situation zu erértern und auf Hilfemal3hahmen hinzuwirken, sollten Hinweise auf
eine Gefahrdung bekannt werden. Fur die Einschatzung der Gefahrdung haben
diese Berufsgruppen Anspruch auf die Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

Von diesem Gesetz betroffene Berufsgruppen:

Heilberufe (Arztinnen und Arzte, Hebammen und Entbindungshelfer, ...),
Berufspsychologen/Brerufspsychologinnen, Beratende in den Bereichen der Ehe-,
Familien-, Erziehungs- und Jugendberatung, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen
und Sozialpadagogen/Sozialpadagoginnen, Lehrkrafte.

§ 1626 ff BGB Elterliche Sorge
Eltern haben das Recht und die Pflicht, fur ihr minderjahriges Kind zu Sorgen.



Die sogenannte ,elterliche Sorge“ beinhaltet die Personensorge und die
Vermogenssorge.

Die Personensorge umfasst die Pflege, Erziehung und Beaufsichtigung des Kindes
sowie die Bestimmung seines Aufenthaltes.

LAufgrund ihres Erziehungsvorrangs gegenuber allen anderen Erziehungstragern
sind Eltern frei darin, wie sie ihrer Erziehungsverantwortung nachkommen, d.h. Wie
sie ihr Kind pflegen und erziehen. Sie durfen ihre eigenen Lebensvorstellungen an
die nachste Generation weitergeben, wodurch die Vielfalt der religidésen, ethischen,
asthetischen, politischen Werte und Meinungen innerhalb der Gesellschaft erhalten
bleibt. Nicht vom Elternrecht gedeckt sind jedoch Erziehungsmalnahmen, die die
Menschenwurde oder das Recht des Kindes auf Entfaltung seiner Personlichkeit
verletzen wirden. In solchen Fallen ist der Staat aufgrund seines Wachteramtes
nach Art. 6 Abs. 2 S. 2 GG zu Eingriffen nach § 1666 BGB in die elterliche Sorge
befugt‘ (Els 2016, S. 12 f.).

* §1631 Abs. 2 BGB Inhalt und Grenzen der Personensorge
Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende MalRnahmen sind unzulassig.

* § 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
( www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 45.html )

* § 47 Meldepflicht
( www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 47.html )

» § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
( www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_72a.html )

3. Verantwortung Trager / Leitung

Die Kindergartenleitung ist Vorbild fir den wertschatzenden, Grenzen achtenden
Umgang mit ihren Mitarbeitern/ -innen, den Kindern und deren Eltern.

Es steht in der Verantwortung der Leitung regelmafig Zeit und Raum flr einen
Austausch innerhalb des Teams zu schaffen, in dem dber Haltung und Werte
reflektiert werden kann.

Raumliche Gegebenheiten miussen gepruft und gegebenenfalls verandert werden,
um den grofitmdglichen Schutz der Kinder zu gewahrleisten. (Beispiel: einsehbare
Wickeltische, dunkle, wenig ausgeleuchtete Winkel und Raume (Keller)).

Personalauswahl

Bereits im Personalauswahlprozess erfolgt eine aktive Auseinandersetzung mit
dem Thema Kinderschutz und Pravention. Bewerber*innen werden hierzu mit
entsprechenden Fragestellungen aus dem Themenkomplex konfrontiert.
Potenziellen Tater*innen soll damit bereits deutlich signalisiert werden, dass die
Thematik in der Einrichtung hochste Prioritat hat und dies unter Umstanden somit
abschreckenden Charakter haben kann. Ebenso soll die Bereitschaft zur
Umsetzung entsprechender MalRnahmen durch neue Mitarbeiter*innen geklart
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werden.

Kita-Leitung und Trager haben hier entsprechenden Zugriff auf Fallbeispiele und
entsprechende Fragestellungen im Rahmen eines halbstrukturierten
Einstellungsinterviews.

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Das erweiterte Flihrungszeugnis enthalt Informationen tber Vorstrafen im Bereich
kinder- und jugendschutzrelevanter (Sexual-)Delikte.

Alle Mitarbeiterinnen in der Erzdiézese Minchen und Freising missen dies alle
funf  Jahre neu vorlegen. Daruber hinaus wird eine entsprechende Selbstauskunft
gefordert. Darin versichern Mitarbeiter*innen, dass sie weder flr eine Straftat im
Zusammenhang sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind, noch ein
Ermittlungsverfahren gegen sie lauft.

Im Rahmen standardisierter Prozesse innerhalb der Verwaltung des Kita-
Verbundes ist gewahrleistet, dass die Unterlagen bei jedem Neueintritt und im
Rahmen der turnusmafligen Uberwachung vorgelegt und eingesehen werden.

Personalentwicklung / Fort- und Weiterbildung
Die regelmaRige Auseinandersetzung mit der Thematik ist ein wichtiger Baustein fur

eine erfolgreiche Praventionsarbeit. Hierzu dienen sowohl fachliche Impulse, sowie
Team-interne Auseinandersetzung im Rahmen von Supervisions- und
Coachingprozessen.

Besonderem Augenmerk kommt bei einer wirksamen Praventionsarbeit neben der
regelmaldigen Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals vor allem
dem Leitungsteam der Kindertagesstatte zu. Wirksame FUhrung ist eine
wesentliche Voraussetzung fur umsichtiges und verantwortungsvolles Handeln.
Dem entsprechend wird neben den fachlichen Themen (v.a.rechtliche Aspekte)

vor allem auch der Schwerpunkt auf die Bereiche Methoden-, Sozial- und
Personlichkeitskompetenzen gelegt.

Padagogisches Personal
* Schulung ,Kinderschutz als Auftrag — Grundlagen und Umsetzung®“ (1Tag)

im 2-Jahres-Turnus Uber die IseF

* Schulung ,Pravention fir sexuellen Missbrauch® des Erzbischoéflichen
Ordinariats (01/2023)

» Team-Supervisionen (mind. 4 x jahrlich) mit der Mdglichkeit der
Fallbesprechung

Leitungsteam

» Basisqualifizierung fur Leitung und Stellvertretung: Kompaktkurs Kita-Leitung
des Caritasverbandes Minchen (IBE)

* Aufbauqualifizierung fur Leitungen: Kita-Managementleitung der
Bildungsakademie Emmerl

* Gemeinsame Weiterbildung der Kita-Leitungen im Verbund im Rahmen der
Seminarreihe ,Leitungskonzept® des Bildungsanbieters ,Unternehmen
Bildung Leben”

» Leitungscoaching fir die Erstellung des Kinderschutzkonzeptes durch das
Erzbischofliche Ordinariat Minchen

* Zugang zum Online-Lernraum ,Kinderschutzkonzept fur unsere




Einrichtungen® des Erzbischéflichen Ordinariats Minchen
* Einzelsupervision mit der Moglichkeit der Fallbesprechung

Trager/Verwaltungsleitung

» Tragerseminar ,Pravention“ des Erzbischdflichen Ordinariats Minchen

» 2-Tagesseminar ,Padagogische Grundlagen, BEP und Bildungsleitlinien®
des Erzbischoéflichen Ordinariats

* Zugang zum Online-Lernraum ,Kinderschutzkonzept flr unsere
Einrichtungen® des Erzbischoflichen Ordinariats Minchen.

* Regelmalige kollegiale Beratung und Austausch mit Kita-
Verwaltungsleitungen

* Einzelsupervision mit Moglichkeit der Fallbesprechung

Teamsitzungen
In aulerordentlichen Teamsitzungen sollte durch die Mdglichkeit Fallbeispiele zu

besprechen gewahrleistet werden, dass alle Mitarbeiter in stetigem Austausch zu
diesem Thema bleiben und sich ihrer Aufgabe immer wieder bewusst werden und
somit eine gewisse Sensibilitat und Sicherheit fur dieses Thema erlangen.

Vorgehen bei Verdachtsfallen (wie in Punkt 10 ausfuhrlich beschrieben)
Werden Situationen (eindeutig, oder irgendwie auffallig) beobachtet, ist die Leitung
sofort zu informieren. Diese gibt dann die weiteren Schritte vor, wie z.B.
Kontaktaufnahme mit der beteiligten Person (nicht das Kind) und dokumentiert den
Sachverhalt. Der Trager wird informiert und zur Beratung hinzugezogen. Bei
Unsicherheiten oder schwerwiegenden Fallen kénnen/missen externe Fachkrafte
(insofern erfahrene Fachkraft 0.A.) informiert und eingeladen werden.

Die fur uns zustandige insofern erfahrene Fachkraft (iseF):
Frau Berwanger, Herzog-Wilhelm-Str. 19, 83278 Traunstein
Telefon: 0861/98877610

Uberpriufung des Schutzkonzepts
Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres findet im Rahmen der Qualitatssicherung

fur alle Mitarbeiter*innen eine Revision des Schutzkonzepts statt, um dieses zu
aktualisieren und weiterzuentwickeln.

4. Grundhaltung

Das Personal in der Kindertageseinrichtung tragt in seiner taglichen Arbeit eine
grol3e Verantwortung fur das korperliche, geistige und seelische Wohl aller ihm
anvertrauten Kinder.

Es bedarf daher einer klaren Grundhaltung aller padagogischen Mitarbeiter*innen,
die entsprechend unseres christlichen Menschenbildes in besonderer Weise von
Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gegenuber Kindern gepragt ist. Das
entspricht einer Haltung, die die Rechte der Kinder ernst nimmt und schutzt.



Kinder sollen diese innerhalb der Kindertageseinrichtung Uberall und in jeder
Situation erleben und spuren. Nur so kdnnen sie die Gewissheit haben, dass sie
sich Erwachsenen gegenuber offen mitteilen und von ihnen stets Hilfe erwarten
konnen.

In der padagogischen Arbeit und der alltdglichen Begegnung gilt es, diese
Grundhaltung in einer gelebten Kultur der Achtsamkeit zum Ausdruck zu bringen.

Als Grundhaltung in der padagogischen Arbeit ist die vorbehaltlose Annahme jedes
einzelnen Kindes mit seiner unverwechselbaren individuellen Personlichkeit
unverzichtbar. Diese Achtung der Person ist — wie die Menschenwurde — nicht
verhandelbar, ein unangemessenes Verhalten dagegen schon.

Wertschéatzung / Respekt

Wertschatzung bezeichnet die positive Bewertung eines anderen Menschen. Sie
grindet auf einer inneren allgemeinen Haltung anderen gegentber. Wertschatzung
betrifft einen Menschen als Ganzes, sein Wesen. Sie ist eher unabhangig von
Taten und Leistung, auch wenn solche die subjektive Einschatzung Uber eine
Person und damit die Wertschatzung beeinflussen. Wertschatzung ist verbunden
mit Respekt, Wohlwollen und drickt sich aus in Zugewandtheit, Interesse,
Aufmerksamkeit und Freundlichkeit. ,Er/Sie erfreute sich allgemein hoher
Wertschatzung® meint umgangssprachlich: Er/Sie ist geachtet/respektiert.

Respekt ist das Aufschauen zu einer Person. Auch Kinder verdienen Respekt.
Respekt hat nichts mit Angst zu tun, sondern mit Achtung. Das Gegenteil von
Respekt ist Missachtung, oder Respektlosigkeit. Respekt bedeutet dabei unter
anderem Achtung, Hoflichkeit, Fairness, Anerkennung, Autoritat, Toleranz, Vorsicht
und Prestige.

Achtsamkeit

Achtsamkeit bedeutet, im Hier und Jetzt zu sein — und zwar nicht nur koérperlich,
sondern auch mental. Achtsam sein bedeutet, diese Bewertung sein zu lassen und
sich auf das zu konzentrieren, was gerade aul3erhalb der Gedanken ist.

Es bedeutet auch, alles, was im Augenblick geschieht bewusst wahrzunehmen,
ohne es gleich zu beurteilen, ob es uns jetzt oder in Zukunft nitzlich sein kann.
Achtung steht fur Aufmerksamkeit, Respekt und Anerkennung der Wunsche einer
Person.

Beispielsweise darf das Kind nicht am Arm gepackt und festgehalten werden.
(Ausnahme: Gefahrensituationen)

Es darf nicht in diskriminierender Weise von, mit, oder Uber das Kind gesprochen
werden.



Formen von Gewalt

Gewalt an Kindern findet, wie im Vorwort bereits erwahnt wird, in unterschiedlichen
Auspragungen statt.

seelische & verbale Gewalt

Kinder anschreien

* diskriminierend Uber Kinder in deren Anwesenheit sprechen

* Bemerkungen z.B. Uber korperliche Entwicklung von Kindern

» Kinder ignorieren / Trost verweigern

* Kinder bloR3stellen

* abwertende Worte

* Kind zum Essen und Schlafen zwingen bzw. Essen und Schlaf vorenthalten
* Kind ein- und aussperren

* unverhaltnismaRige Konsequenzen (z.B. Ausschluss aus der Gruppe)
* trostende Umarmung, obwohl sie dem Kind unangenehm ist

* Kinder drohen

* Kinder unter Druck setzen

* Kinder gegen deren Willen wickeln und Po abwischen (Kinder entscheiden, wer
ihnen hilft)

korperliche Gewalt

korperbezogene Handlungen ohne Ankindigung

( z.B. Nase putzen, Hochheben, Mund abwischen, Anziehen, Ausziehen )

¢ Kinder schubsen, schutteln, schieben, am Arm zerren, hoch zerren etc.

* Kind schlagen, treten, beil3en

* Kind zum Essen und Schlafen zwingen bzw. Essen und Schlaf vorenthalten

* trostende Umarmung, obwohl sie dem Kind unangenehm ist

Grenzverletzungen

* Wickeltisch ist fur abholende oder bringende Eltern einsehbar
» Toilettenkabinen ohne Turen

» Veroffentlichung von Bildmaterial (Verletzung des Rechts auf das eigene Bild)

sexualisierte Gewalt

« vermeintlich zufallige Beruhrung der Brust oder der Genitalien oberhalb der
Kleidung



» Aufforderungen zu Beruhrungen und Zartlichkeiten

« _Kuscheln® mit den Kindern ohne deren verbalen oder nonverbalen
Einverstandnis.

* Einstellen von sexualisierten Fotos ins Internet und sexistisches Manipulieren
von Fotos

Sexueller Missbrauch

* sexuelle Handlungen mit direkten Korperkontakt z.B. Manipulation der kindlichen
Genitalien beim Wickeln

* Aufforderung zu sexuellen Handlungen mit Dritten ( Mitarbeiter*innen, Kindern )
» Masturbieren vor dem Kind
« Zeigen von pornographischen Bildern oder Filmen

Erginzung: Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe unter Kindern

* erzwungene Kisse
» erzwungenes Zeigen lassen der Geschlechtsteile
* unerwunschtes Zeigen von Geschlechtsteilen

e Uberreden zum Anschauen und Anfassen von Geschlechtsteilen mit der
Aussicht auf Belohnung

» gezieltes Greifen in den Intimbereich

Néhe — Distanz

Wenn uns Kinder signalisieren , dass sie korperliche Nahr brauchen, oder
getrostet werden wollen, ermoglichen wir ihnen korperlichen Kontakt. Dabei ist
das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz nie gegen den Willen des Kindes
gerichtet.Es ist uns wichtig, dass unsere Kinder mit uns kommunizieren, wenn ihnen
etwas nicht gefallt, oder sie etwas nicht wollen. Gleichzeitig zeigen auch wir dem
Kind seine Grenzen auf, wenn es Distanz und Nahe anderen gegenlber nicht
angemessen wahren kann.

5. Verhaltenskodex

Wir nennen das Kind beim vollen Namen.
Kosenamen werden nur nach Absprache mit dem Kind, oder dessen Eltern benutzt.

In Pflegesituationen (z.B. beim Wickeln oder umziehen des Kindes) ist es wichtig

folgendes zu beachten:

» Pflegesituationen finden in geschutzten, aber dennoch einsehbaren Raumen
statt.

* Das Kind darf nach Méglichkeit und Verfigbarkeit aussuchen, wer es wickeln,
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umziehen oder auf der Toilette helfen darf.

* Bevor ein Mitarbeiter die Toilettentlir o6ffnet, kindigt er sich an, um die
Intimsphare des Kindes zu wahren.

* Wir fragen das Kind, ob wir ihm die Nase / den Mund abwischen durfen.

Beim Essen achten wir darauf, dass:

* Kein Kind zum Essen bzw. zum Probieren gezwungen wird nur isst, was es will

» das Kind nur soviel isst, wie es selber mochte.

* das Kind die Reihenfolge des Verzehrs seines mitgebrachten Essens selbst
bestimmt.

* Wenn ein Kind weint, beachten wir, dass das Kind selbst entscheidet, ob es
getrostet, auf den Schold genommen, bzw. hochgehoben werden mochte.
Kinder die in Trauer- oder Wutsituationen keinen Korperkontakt wollen, begleiten
wir mit etwas Abstand und lassen es nicht alleine.

In Schlafsituationen beachten wir folgendes:

» Jedes Kind hat seinen festen Schlafplatz.

* Die Kinder schlafen bekleidet, je an die Witterung und das persoénliche
Hitze- und Kalteempfinden angepasst, jedoch immer wenigstens mit einer
Windel/Héschen bzw. einem Body.

* Wir bleiben bei Bedarf beim Kind, legen uns aber nicht auf das Bett des Kindes.

* Der Schlafraum kann sowohl vom Kind als auch von padagogischen Personal
zu jeder Zeit betreten und verlassen werden.

In besonderen Situationen kann es notwendig sein, Uber die Grenzen des Kindes
Hinweg zu handeln:

In Gefahrensituationen oder bei Konflikten unter Kindern kann es nétig sein, dass
ein Kind festgehalten wird, um es zu schutzen.

Auch beim Klettern, ahnlichen Aktivitaten und nach einem Unfall kann es
erforderlich sein, das Kind an intimeren Stellen zu beriihren um ihm Hilfestellung zu
geben oder es zu versorgen.

In diesem Fall informieren wir das Kind im Vorfeld dariber, dass man es beim
Klettern unter Umstanden am Po stutzen muss, um seine Sicherheit zu gewahren.

Haben Mitarbeiter mit Familien der Einrichtung privaten Kontakt, durfen sie
keinesfalls Uber Kinder, Kollegen und Geschehnisse in der Einrichtung sprechen,
d.h. sie mussen sich an die Schweigepflicht halten.

Bei der Bekleidung wahrend der Arbeit ist darauf zu achten, dass sie nicht zu
freizlgig ist, d.h. keine zu tiefen Ausschnitte, keine zu kurzen Hosen, Rdcke etc.

Wenn in unserem Haus durch Therapeuten oder hausinternes Personal
Einzelférderungen mit Kindern stattfinden, ist mindestens eine Person vom Team
davon unterrichtet.

Dabei wird dieser Person auch mitgeteilt, wie lange die Forderung dauert und in
welchem Raum sie stattfinden wird.
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Erzahlt uns ein Kind ein Geheimnis, so gehen wir vertrauensvoll mit den
AuRerungen um.

Lasst das Geheimnis vermuten, dass eine Gefahr des Schutzauftrages bestehen
konnte, so wird dies zuerst mit der Leitung besprochen, bevor ggf. weitere Schritte
eingeleitet werden.

Selbstverstandlich geben wir keine eigenen Geheimnisse an Kinder weiter.

Uns in Gesprachen anvertraute Informationen werden vertraulich behandelt.
Wenn bei padagogischen Handlungen in Konflikt- und Gefahrensituationen
Konsequenzen ausgesprochen werden, mussen diese zeitnah, fur das Kind

nachvollziehbar, logisch, themenbezogen sein.

Die Konsequenz darf zeitlich nicht langer dauern, als der Konflikt, der dazu gefuhrt
hat.

Ein Eingreifen ist dann nétig, wenn die eigene, oder die Gesundheit anderer
gefahrdet ist.

6. Kinderrechte

Am 20. November 1989, 30 Jahre nach der Erklarung der Rechte des Kindes und
10 Jahre nach dem Internationalen Jahr des Kindes, wurde das Ubereinkommen
uber die Rechte des Kindes, die ,UN Kinderrechtskonvention“, von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen (UN) angenommen.

Am 26. Januar 1990 wurde sie zur Unterzeichnung aufgelegt. 61 Staaten haben sie
am ersten Tag unterzeichnet, einen Monat nach der zwanzigsten Ratifikation trat
sie dann am 2. September 1990 in Kraft. Inzwischen haben alle Staaten der Welt
das Ubereinkommen unterzeichnet und alle — mit Ausnahme der USA — haben es
ratifiziert.

Kinderrechte als Leitfaden

1. Alle Kinder haben die gleichen Rechte

Ihre nationale, ethische und soziale Herkunft, die Weltanschauung der Eltern, die
korperliche und psychische Verfassung der Kinder dirfen fiir kein Kind benachteiligende
Auswirkungen haben.

2. Das Wohl des Kindes ist bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen, vorrangig zu
beriicksichtigen

Das Kindeswohl ist die zentrale normative Bezugsgrofe fur die Arbeit mit Kindern bei
Behorden und Gesetzgebungsorganen ebenso wie in padagogischen Einrichtungen.

Es ist vor allem ausschlaggebend fur Malnahmen, die die Sicherheit und Gesundheit, die
Aufnahme, Unterstlitzung und Begleitung von Kindern betreffen.

3. Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung

Vor allem die gesetzgebenden Organe und die padagogischen Einrichtungen richten sich
bei ihren Entscheidungen und Handlungen nach der Frage, was den Kindern zu einem
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menschenwdurdigen Leben verhilft und ihrer Entwicklung natzt. Zugleich ist dafur Sorge zu
tragen, dass Betreuungsangebote aullerhalb der Familie ausgebaut werden, wenn
Kinder zu Hause nicht die Versorgung und Férderung erhalten, die sie brauchen.

4. Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort
einzubringen,wo liber seine Belange befunden wird

Die von Kindern gedullerte Meinung zu den ihre Angelegenheiten betreffenden
Uberlegungen und Entscheidungen soll angemessen berlicksichtigt werden. Das
schliel3t ein, dass Kinder ihrer Auffassungsfahigkeit entsprechend Uber die Vorgange
informiert werden, von denen sie unmittelbar betroffen sind, und dass sie sich mit
anderen Kindern verstandigen und zusammenschlieRen dirfen. Das schliefl3t ferner ein,
dass Kindern bereits die Freiheit der Gedanken, des Gewissens und des Glaubens
zugestanden wird.

5. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Verwahrlosung.
Besonders die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in padagogischen Einrichtungen mussen
darauf achten, wo Kindern moglicherweise Gewalt angetan wird oder sie von
Verwahrlosung bedroht sind. Wo solches festgestellt wird, werden von ihnen die not-
wendigen Schutzmalnahmen eingeleitet. Selbstverstandlich mussen sie sich auch immer
wieder vergewissern, dass in ihren eigenen Einrichtungen Gewalt und Benachteiligung
nicht vorkommen.

6. Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten und bei uns Asyl beantragt
haben, haben das Recht auf Versorgung und Unterbringung

Kinder mit einem ungesicherten Aufenthaltsstatus leben in einer stdndigen Spannung und
Bedrohung. Besonders padagogische Einrichtungen sind hier in die Pflicht
genommen, diese Kinder Respekt, Geborgenheit und Verlasslichkeit erfahren zu lassen.
Zugleich sollten die Einrichtungen mit den Personen und Institutionen zusammenarbeiten,
die sich um eine Verbesserung der sozialen Lage von Fluchtlingskindern kimmern.

7. Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder haben das
Recht auf besondere Firsorge und Forderung

Padagogische Einrichtungen kénnen fiir eine individuelle Forderung von Kindern mit
Behinderung und von gesundheitlich beeintrachtigten Kindern und fir eine aktive
Teilnahme am gemeinschaftlichen Leben Sorge tragen. Sie kdnnen ferner durch
praventive und rehabilitative MaRnahmen einen Beitrag zur Integration der betroffenen
Kinder in ihre Lebenswelt leisten.

8. Jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und die fiir seine Entwicklung
erforderlichen Lebensbedingungen

Bei der Verwirklichung des Rechts eines jeden Kindes auf soziale Sicherheit kénnen
auch padagogische Einrichtungen mitwirken, indem sie etwa der Entstehung sozialer
Ungleichheiten in ihren Hausern entgegenwirken, die Benachteiligungen von Kindern in
ihrer unmittelbaren Lebenswelt ausgleichen und sich an armutspraventiven MaRnahmen fir
von Armut bedrohte beziehungsweise betroffene Kinder beteiligen.

9. Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen und
kinstlerischen Leben

Die Lander und Kommunen haben zusammen mit den freien Tragern daflir Sorge zu
tragen, dass die Bildungsangebote fir alle Kinder ausgebaut und hinreichend mit
qualifiziertem Personal versehen werden. Zugleich bieten sie den Kindern einen Zugang
zum kulturellen und kunstlerischen Leben in ihrer unmittelbaren Umwelt und die Gele-
genheit zu einer aktiven Mitgestaltung. An diesem Bildungs- und kulturellen Engagement
beteiligen sich die padagogischen Einrichtungen in erster Linie, da sie die Moglichkeit
haben, die Kinder entsprechend zu motivieren und zu férdern.

10. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeder Form der Instrumentalisierung
und Ausbeutung
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Padagogische Einrichtungen kénnen in der Zusammenarbeit mit den Jugendhilfe- und
Schutzbehdrden dazu beitragen, dass die Schutzrechte der Kinder eingehalten werden und
dass die Falle eines augenfalligen Kindesmissbrauchs geahndet werden. Bei der
Achtung der Schutzrechte der Kinder kénnen padagogische Einrichtungen eine
Mahnfunktion wahrnehmen, indem sie sich zu Wort melden, wenn sie wahrnehmen,
dass bei der wissenschaftlichen Beschaftigung, bei Fachveranstaltungen und der
offentlichen Diskussion Uber die Belange der Kinder diese vergegenstandlicht und wie
bloRe Sachen behandelt werden. Eine solche Achtsamkeit miissen die Einrichtungen aber
auch ihrer eigenen padagogischen Reflexion und Arbeit mit den Kindern gegeniiber auf-
bringen.

Quelle :www.ktk-bundesverband.de/ pressepositionenpublikationen/
impulspapiere/impulspapiere

Partizipation

Partizipation ist ein gesetzlicher Auftrag und unter anderem im Bayerischen
Kinderbildungsgesetz (BayKiBiG) geregelt. Hier heildt es in Artikel 10 Abs. 2: , Die
Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag
und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.“ Auch im Achten
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) wird die ,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen® in
Paragraph 8 Abs. 1 festgeschrieben: ,Kinder und Jugendliche sind entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen.*

Kindern das Recht zuzugestehen, sich zu beteiligen, wenn es im ihre Belange geht,
braucht immer eine dem Entwicklungsstand des Kindes angemessene
Beteiligungsform. Die UN - Kinderrechtskonvention enthalt die wichtigsten
Prinzipien, die der Beteiligung von Kindern zugrunde liegen. Diese sind:
Transparenz, Freiwilligkeit, Respekt, Lebensndahe und Angemessenbheit.

Esist der Auftrag von padagogischen Fachkraften, ihr Handeln danach
auszurichten und die Beteiligung dementsprechend zu gestalten. So werden
Selbstvertrauen Konfliktfahigkeit und weitere soziale Fahigkeiten beim Kind
gefordert und ein fundiertes Demokratieverstandnis kann sich entwickeln.

Das Kind hat entsprechend seiner Entwicklung in der Einrichtung ein Recht auf
Partizipation.

Partizipation bedeutet Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung,
Mitbestimmung, Mitsprache, Einbeziehung in Themen/ Bereiche, die es betreffen.

Das Kind darf beispielsweise mitentscheiden:

* mit wem es spielt

* neben wem es sitzt

* wer es wickelt

* was und wie viel es von seiner Brotzeit isst
* bei der Gestaltung des Morgenkreises

* bei Projektthemen

* ob es an Angeboten teilnimmt
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* ob esim Garten oder in Haus spielen mochte

Im Morgenkreis besteht die Mdoglichkeit, Winsche zu auf’ern, Anregungen zu
geben und Probleme anzusprechen. Es werden gemeinsame LOsungen erarbeitet.

Auch die Kinder und deren Eltern sollten beim Uberarbeiten des Schutzkonzepts
teilhaben konnen.
Dies soll in den ersten Monaten des laufenden Kindergartenjahres geschehen.

Die Eltern sowie groRere Kinder sollen bei einem Erkundungsgang durch das Haus
schriftlich bzw. fotografisch (Digitalkamera des Hauses) festhalten, an welchen
Platzen im Haus und im Gartenbereich sie sich wohlflihlen, bzw welche Orte Ihnen
eher Unbehagen bereiten und wie man diese verbessern kdnnte.

Bei den jungeren Kindern, die sich dazu noch nicht so gut duf3ern kdnnen, ist es
wichtig, dass sowohl die Eltern, als auch das Fachpersonal sensibel darauf achten,
welche Bereiche den Kindern angenehm oder unangenehm sind.

Ergebnisse dieser Umfrage werden im Team ausgewertet ,um abschlielend zu
besprechen, welche Veranderungen das Team ggf. mit freiwilliger Mithilfe der
Familien selbst vornehmen kann. GroRere, evil. bauliche Veranderungen (mehr
Licht), missen mit dem Trager besprochen werden.

7. Beratungs- und Beschwerdewege

Beschwerdemanagement

Es bedarf klarer und transparenter Beschwerdewege, damit Kinder und Eltern
genau Bescheid wissen, worlber, in welcher Form und bei wem sie sich
beschweren kénnen. Kinder brauchen zudem Erwachsene, die sie darin ermutigen
und unterstutzen ihre Anliegen anzubringen. Padagogische Mitarbeiter*innen
nehmen somit eine Schllsselrolle ein. lhre Haltung gegenuber Kindern und ihr
Verhaltnis zu Kritik bestimmt malgeblich, wie offen Beschwerden geadullert
werden kénnen. Hierbei spielt eine offene Fehlerkultur innerhalb der Einrichtung
eine ebenso entscheidende Rolle.

Kinder werden sich vor allem dann beschweren, wenn sie aufgrund eines
transparenten Verhaltenskodexes wissen, welche Verhaltensweisen von
Erwachsenen nicht in Ordnung sind und sie gelernt haben, dass ihre Winsche und
Sorgen ernst genommen werden. Kinder mussen deshalb ihre Rechte kennen und
gegebenenfalls kennen lernen, damit Beschwerdeverfahren gelingen kénnen.

Beschwerdewege Kinder:

Wir ermutigen die Kinder zu jeder Zeit ihre Geflhle zu dulRern.

Hierbei gibt es vielfaltige Moglichkeiten wie z.B.:

* sich im Morgenkreis zu Beschweren

* sich an ihre Vertrauensperson (Freunde, Eltern, Personal) zu wenden
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* sich an die Eltern zu wenden
* nach Mdoglichkeit auch den Kummerkasten zu nutzen (z.B. Bilder malen)

Beschwerdewege Eltern

Die Eltern haben die Moglichkeit sich durch

Tar und Angelgesprache

Elterngesprache

Einbinden des Elternbeirats

jahrliche Elternumfragen zur Zufriedenheit der Einrichtung

direkt, telefonisch, auf dem Postweg oder per Email an Leitung oder Trager
,Kummerkasten® (direkt oder anonym) mit ihren Anliegen an uns zu wenden.

8. Sexualitat / Sexualentwicklung des Kindes
Gibt es Sexualitat bei Kindern?

Ja, das gibt es!

Der Mensch ist von Beginn an, sogar schon im Mutterleib ein sexuelles Wesen!
Das Saugen am Daumen bereitet dem Kind ein schones Geflhl und ist ein
genetischer Reflex, der wichtig ist, um spater Nahrung aufzunehmen.

Ohne sexuelle Energie ware der Mensch nicht fahig zu Uberleben.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich aber in wesentlichen Punkten von der
Sexualitat des erwachsenen Menschen.

Das Kind ist in seiner Sexualitdt von Beginn an unschuldig!

Es geht den Kindern darum, die Welt mit allen Sinnen zu erforschen. Dazu gehort
auch der eigene Korper. Korperliche Nahe ist fur Kinder sehr wichtig.

So kénnen Beziehungen, Vertrauen, Zuwendung und Verlasslichkeit ,wachsen®.
Wenn Kinder die Nahe anderer Kinder suchen, geschieht dies in der Regel
spielerisch und ohne Absicht.

Dabei geht es den Kindern darum, sich gut zu fihlen und zu geniefl3en.
Verbundenheit und Geborgenheit spielen hierbei eine grofe Rolle.

Das unbefangene Erkunden des eigenen Korpers mit Sexualorganen ist vollig
normal und entspricht der psychosexuellen Entwicklung des Kindes.

Kinder empfinden Berihrungen als angenehm, ohne sich dariber grol® Gedanken
zu machen.

Das natlrliche Erkunden des eigenen Korpers ohne Scham und Reue kann die
Basis sein, dass sich das Kind zu einer selbstbewussten, selbstbestimmten
Personlichkeit entwickelt und spater in der Partnerschaft Sexualitat als verbindend
und erflillend empfunden wird.

Allein der erwachsene Mensch wertet kindliche Sexualitat durch eigene negative
Erfahrungen und Medien oft als verwerflich und negativ.
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Sexualpadagogik

Rolle des Erziehers/der Erzieherin beziiglich Pravention/Schutz

Im Zuge eines ganzheitlichen Erziehungsauftrages hat die Sexualpadagogik einen
hohen Stellenwert.

Ganz natlrlich begleitet der Padagoge die Kinder in ihrer psychosexuellen
Entwicklung.

Dabei werden Fragen zu diesem Thema kindgerecht - je nach Entwicklungsstand
des Kindes - angemessen beantwortet.

Far padagogische Fachkrafte gilt es, mit EinfuUhlungsvermdgen die
Lebenswirklichkeit und die daraus folgenden Bedurfnisse und Wiinsche der Kinder
wahrzunehmen, Vorbild zu sein und die Kinder liebevoll zu begleiten und zu
unterstutzen.

Der naturliche Umgang mit dem eigenen Korper starkt die Kinder in vielfaltiger

Hinsicht:

» Koarpergefuhl entwickeln, was tut mir gut, was nicht

* Identitatssuche, es gibt Jungen, Madchen und Kinder, die sich nicht sicher sind,
welchem Geschlecht sie sich zugehdrig fihlen

» Starkung des Selbstwertgefuhls

* Sexuelle Grenzverletzungen wahrnehmen und den Mut haben, sich zu wehren

* mit einer vertrauten Person Uber Grenzverletzungen sprechen

* Nein sagen lernen

Eine hohe Herausforderung ergibt sich fur die padagogischen Fachkrafte, den
Kindern die Mdglichkeit zu geben, kdrperliche Erfahrungen zu erleben und als
lustvoll und schon zu empfinden, andererseits aber auch Grenzen zu setzen,
wenn Aggression, Gewalt und Bedrangnis eine Rolle im Miteinander der Kinder
zum Thema wird.

Grenzen

Die freie Auslebung kindlicher Sexualitat endet da, wo weitere Personen gegen
ihren Willen in die Handlungen einbezogen werden und wo sie an Werte und
Normen einer Gesellschaft stoft.

Diese bieten dem Kind Orientierung und auch Schutz.

9. Gefahrdungsbeurteilung/Risikoanalyse

Raume mit hoher Intimsphare

Raume mit hoher Intimsphare sind Toiletten und Wickelraume.

Kinder ziehen sich hier ganz oder teilweise aus oder werden beim Wickeln
entkleidet.

* Kinder sollen hier blickgeschutzt sein, die Rdume sollen dennoch einsehbar sein
und nicht abgeschlossen werden konnen.
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* Toiletten, die von Kindern eigenstandig genutzt werden, kdnnen zum Schutz der
Intimsphare von innen verriegelt werden.

* Diese kann bei Bedarf jedoch vom padagogischen Personal von aul3en geodffnet
werden.

* Zu den Kindertoiletten haben auller den Kindern und dem Personal in
Ausnahmefallen die Angehérigen des Kindes Zutritt.

* Die Toiletten werden ausschlieldlich von den Kindern benutzt.

* Wenn Handwerker Reparaturen ausfuhren, weichen die Kinder auf andere
Toiletten aus.

Raume mit mittlerer Intimsphare
Raume mit mittlerer Intimsphare sind die Gruppenrdume und Funktionsrdume, in
denen Kinder auch eingeteilt werden kdnnen.

* Eltern und fremde Personen durfen die Raume nur betreten, wenn Personal
anwesend ist.

* Werden in diesen Raumen Reparaturen durchgefiihrt ist padagogisches
Personal anwesend, oder es werden dort keine Kinder eingeteilt.

Raume ohne Intimsphare
Raume ohne Intimsphare sind der Eingangsbereich, die Flure und der
Gartenbereich

* Hier sollen die Kinder nicht unbekleidet sein, damit ihre Privatsphare geschuitzt
wird.

* Mdussen Kinder sich umziehen, tun sie das in geschutzten Bereichen.

* Auch beim Baden im Planschbecken sollen die Kinder wenigstens ein Hoschen
tragen.

» Eltern durfen sich zur Bring- und Abholzeit in diesen Bereichen aufhalten.

* Befinden sich fremde Leute im Haus oder Garten (Handwerker, Gartner,
Lieferanten etc.) wahrend Kinder dort spielen oder eingeteilt sind, ist immer
jemand vom Personal in der Nahe.

* Der Zugang zum Kindergarten ist Eltern oder Fremden nur mdglich, wenn
jemand vom Personal die Tur 6ffnet.

Personal

In manchen Fallen kann es vorkommen, dass das Fachpersonal selbst ein Risiko
fur die Kinder darstellt. Dies kann beispielsweise durch ein falsches Machtverhalten
und unzureichend respektvollen Umgang mit den Kindern geschehen.

Vorbeugend sollte auf Folgendes geachtet werden:

« Es ist immer genligend Personal in den Gruppen, um eine Uberlastung
Einzelner zu vermeiden.

* Mitarbeiter sollen ihr Verhalten gegenuber Kindern und Kollegen immer wieder
hinterfragen.

* In den Eingangs erwahnten Fortbildungen sollen die Mitarbeiter befahigt
werden, auf das Erlernte zurtickzugreifen und sich selbst und ihre Arbeitsweise
immer wieder zu reflektieren.

* Im Fruhdienst und im Spatdienst ist zusatzlich darauf zu achten, dass kein/e
Mitarbeiter*in mit den Kindern alleine in der Einrichtung ist.
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Hier gilt das Vier- Augen-Prinzip: Damit ist gemeint, dass sich eine
padagogische Fachkraft nicht ohne einer anderen Fachkraft Bescheid zu geben,
von den ihr anvertrauten Kindern entfernen darf.

Auf diese Weise konnen keine Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen
padagogischen Mitarbeitern und Kindern stattfinden.

Was Du nicht willst, das man Dir tu,

das ﬁlg auch keinem andren zu!“

Kinder

Um Grenzverletzungen unter Kindern vorzubeugen ist es wichtig ihnen ein gutes
Vorbild im wertschatzenden und hoéflichen Umgang untereinander zu sein und
ihnen Einhalt zu bieten, wenn ihr Verhalten zu Diskriminierung oder Mobbing
tendiert.

Damit eine positive Streitkultur erlernt werden kann, mussen die Kinder jedoch die
Madglichkeit und die Zeit bekommen, aufkeimende Konflikte selbst auszutragen.
Dennoch muss hier vom Fachpersonal immer darauf geachtet werden, dass man
die Situation im Blick behalt und ggf. deeskalierend und unterstitzend eingreifen
kann.

Externe Personen

Praktikanten und externe Fachkrafte bekommen bereits beim Einstellungsgesprach
das Schutzkonzept vorgelegt, um sich mit unseren Richtlinien vertraut zu machen.
Hauswirtschaftliches Personal und Ehrenamtliche werden grundsatzlich nicht mit
den Kindern alleine gelassen.

Familien

Im Zuge der Vermeidung von Kindeswohlgefahrdung achtet das Personal auf
Hinweise ( z.B. Verhaltensveranderungen, Aussagen von Kindern etc. ) und geht
bei begriindetem Verdacht wie im folgenden Punkt beschrieben vor.
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10. Vorgehen bei Beobachtungen von Grenzverletzungen durch

Personal und bei Verdachtsfallen

Hat eine Mitarbeiterin / Mitarbeiter eine Vermutung oder einen Verdacht, wendet
sie sich damit an die Leitung. Diese leitet dann weitere Schritte nach folgenden
Interventionsplanen ein:

Ein Kind kommt auf mich zu und erzdhlt von (sexueller) Gewalt

¥ ¥ ¥ F ¥

kch bewahre Ruhe.

kch hidre derm Kind zu wnd glaukbs i

kch ergreife sweifelsfred Partel for das Kind.

ich stelle dem Kind keine Suggestiviragen.

kch werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machean.
kch werde keine Angebote germacht, die nicht erflllbar sind.

|

Ich wersichere dem Kind, dass das Gesprich wertraulich behandelt wird, aber ich selbst rmir Hilfe und Rat
hale.

4

kch dokumentiere zeitnah den Gesprichswerlauf und beschralbe die AuBerungen Im genauen Wartlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

Kind berichtet won (sexueller) Gewalt Kind berichtet won [sexueller) Gewalt
dusrch Vater, Mutter ader dureh eine*n Kollegen®in oder sonstige
Personensorgeberechtigte*n. kirchliche Mitarbeiter® inmnen.

!

Dias Verfahren nach Interventlonsplan:
«Jeh beobachte etwas, mir wird etwas
dber Dritte eredhit wnd ich vermute

Diie Einrichtungsleitung wird informiert [sexualisierte) Gewalt durch eine*n
und das Verfahren nach §8a 5GB VI Kollegen*in cder sonstige kirchliche
eingeleitet. Mitarbeiter*innen” wird eingeleitet.
I ] In - Hauptabteilung Kinderagessinrichtungen
Abteilung Phdagogik der Frishen Kindheit
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzdhlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person
auBerhalb der Kindertageseinrichtung

* Ich bewahre Ruhe und Giberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* |Ich konfrontiere die*den vermeintliche*n Tater*n nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen
durch.

* Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestiviragen.

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe Aulterungen des Kindes im genauen
Wartlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

lch bespreche mich mit einer*m Kollegen*in meines Vertrauens, ob sie*er meine Wahrnehmung teilt.
lch bringe meine ,unguten” Gefiihle zur Sprache und wir legen den nichsten Handlungsschritt fest.

lch bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (1seF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ain.

h
Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIl verfahren.

mn ——— Hauptabteilung Kindertagaseinrichtungsn
Abtellung Padagogik der Frihen Kindheit
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas tber Dritte erzdhlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kollegen*in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter*innen

durch.

* |ch bewahre Ruhe und Uberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* |ch beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.
* |ch konfrontiere die®*den vermeintliche*n Tater*in nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen

* Bei einer akuten Kindeswohlgefihrdung handele ich sofart.

h J

Informationen an
Leitung/stellv. Leitung

|

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv

wird

!

Leitung/stellv. Leitung
informiert in Gegenwart der
meldenden Person den
Triger und die externen
Missbrauchsbeauftragte.

!

Trager informiert in Gegenwart
der meldenden Person die
externen
Missbrauchsbeauftragten.

¥
Externe
Missbrauchsbeauftragte
werden direkt kontaktiert,

wenn Leitung oder Trager
diese nicht informieren.

Die Aufklirung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach Malgabe der
Junabhingigen Ansprechpersonen der Erzditzese Minchen und Freising fiir die Priifung ven
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensangehirige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Klirung des Verdachts

Woeitere MaBnahmen und Interventionen

L 4

Verdacht ist
begriindet.
Verdacht ist Das Kind bestatig
unbegriindet. den Vorfall, baw.
Anzeichen
verdichten sich
Uberpriifung und
SofortmaRnahmen Umsetzung
aufheben arbeitsrachtlicher
Schritte
H::':::::::‘::s' Ggf. Anzeige
erstatten.
ergreifen

Information an die Aufsichtsbehérde (§ 47
SGB Vil Meldepflichten)
Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
Kind und dessen Eltern

Information an Elternbeirat und Elternschaft
Informationen an die Pressestelle des EOM
Ausfiihrliche Dokumentation

Begleitung der anderen Kinder

Aufarbeitung im Team (z. B. durch
Supervision)

Verstirkung der Priventionsmalnahmen

e
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Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abtellung Fadagogik der Frihen Kindheit




RehabilitationsmafRmahmen bei unbegriindetem Verdacht

Einem Verdacht einer Grenzverletzung, oder einer strafbaren Handlung muss
immer umgehend nachgegangen werden.

Da jedoch immer die Moglichkeit besteht, dass sich ein Fall nicht bestatigt, gilt bis
zu dessen Bestatigung die Unschuldsvermutung.

Erweist sich ein Fall als unberechtigt, wird das Verfahren gegenuber der
verdachtigen Person eingestellt.

Der Trager muss nun mit aller Sorgfalt dafur sorgen, dass der gute Ruf der Person,
sowie der gute Ruf der Einrichtung wiederhergestellt werden.

Umgang zum Schutz von beschuldigten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

Ziel ist es, die Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit bei allen Betroffenen (Kindern,
Eltern und Fachkraften) wiederherzustellen.

* Transparenz
Erklarung durch den Trager, dass die Vorwurfe gepruft
wurden( Ermittlungsergebnisse) und sich als falsch / unbegriindet erwiesen
haben.
» Fdlr die falsch beschuldigte / verdachtigte Person
Einrichtungswechsel / Versetzung (falls mdglich)
Abschlussgesprach
Beratung und Unterstltzung, ggf. auch bei beruflicher Neuorientierung,
» Transparenz fur die Eltern
Elterninformationen und Elternabende zur Klarung der Situation
Benennen eines Ansprechpartners im Team
* Flrdas Team
Supervision und Teamentwicklungsmallnahmen

Aufarbeitung in der Einrichtung bei einer Grenzverletzung oder einem Gewalt- /
Missbrauchsfall

* in Supervisionen Beteiligten die Mdglichkeit geben, Uber das Geschehene zu
sprechen, ihnen zuhoren,

* Belastungen der Betroffenen anerkennen, Hilfe durch geschultes Fachpersonal
anbieten

* Kontakt zu Beratungsstellen (psychologische Dienste) herstellen

* gemeinsame Ermittlung, welche Strukturen in der Einrichtung zu dem Fall
fuhren konnten

* Mdglichkeiten von inhouse Schulungen

+ positive Offentlichkeitsarbeit
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11. Anlaufstellen und Ansprechpartner

Jugendamt Traunstein
Rosenheimer Stralte 9
83278 Traunstein

Telefon: 0861 /5 83 07

IseF (insofern erfahrene Fachkraft)
Frau Berwanger
Herzog-Wilhelm-Str. 19

83278 Traunstein

Telefon: 0861 /98 87 76 10

Caritas Beratungsstelle / Familienstltzpunkt Traunstein
Telefonnummer: 0861/98877610

Dipl. Psych. Kristin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 /20 02 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. Martin Miebach
Pacellistralie 4

80333 Munchen

Telefon: 0174 / 300 26 47
Telefax: 089/ 954 53 71 31

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Postfach 42

82441 Ohlstadt

Telefon: 08841 /6 76 99 19

Mobil: 0160 / 8 57 41 06

E-Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Notrufnummern
Polizei: 110
hausliche Gewalt: 08000/116016
Nummer gegen Kummer:
Kinder: 116111
Eltern: 0800/1110550
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Konzeption und Schutzkonzept unseres Kindergartens konnen von den Eltern
jederzeit eingesehen werden, um Transparenz zu schaffen.

Auf Wunsch kénnen themenbezogene Elternabende mit Referenten organisiert
werden.

Fur Fragen bei speziellen Anliegen konnen sich die Eltern jederzeit an die Leitung
oder an das Gruppenpersonal wenden.
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Quellenverzeichnis

Miteinander Achtsam Leben
Pravention in der Erzdiozese Munchen und Freising

Empfehlung zu den Inhalten eines Gewaltschutzkonzepts
Caritas
Spitzenverbandliche Beratung und Vertretung

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen
www.stmas.bayern.de , www.ifp-bayern.de

Kinderrechte
www.unicef.de

BGB

BayKiBig
www.gesetze-bayern.de
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http://www.ifp-bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/

Das Kinderschutzkonzept wurde unter Berlcksichtigung der gesetzlichen und kirchlichen
Bestimmungen im Winter/Fruhjahr 21/22 verfasst. Das Konzept wird weiter bearbeitet und
aktualisiert.

Trostberg, im Mai 2022

Martin Sporlein Martina Stinn
Verwaltungsleiter Kindergartenleitung
stv. Kirchenverwaltungsvorstand

Sieglinde Tornack Ulrike Jakel
Erzieherin Erzieherin
stellv. Leitung Fachkraft fir Inklusion

Kinder,
,Z;C‘" Arche
4:

Gurdrun Faber
Erzieherin

Trostberg - Schwarzau

Natur- & Erlebniskindergarten
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