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I. Beschreibung der Einrichtung

1. Name und Tragerschaft

Katholischer Kindergarten

Dresdnerstralie 9

83301 Traunreut

Tel: (08669) 4544

E-Mail: Dresdner-Strasse. Traunreut@Kita.ebmuc.de
Internet: www.Kitaverbund-traun-alz.de

Tréger: Kath. Kirchenstiftung St. Andreas Trostberg

Kath.-Kita-Verbund Traun-Alz
Kirchenstr. 6a

83308 Trostberg

Verwaltungsleiter Georg Konig

Tel.: 08621/6498180

E-Mail: Kita-verbund.traun-alz@ebmuc.de
Internet: www.Kitaverbund-traun-alz.de

2. Lage der Einrichtung

Der Katholische Kindergarten liegt im Nordosten der Stadt Traunreut im Landkreis
Traunstein. Die Kinder kommen aus dem Stadtgebietskern, vereinzelt aus eingemeindeten
Stadtteilen.
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3. Struktur der Einrichtung

Wir sind ein dreigruppiger Kindergarten mit verschiedenen Tagesgruppen

% Ganztagsgruppe Gruppenname  ,,Sonnengruppe*
% 6-Stunden-Gruppe Gruppenname  ,,Die Sternchen®
% 6-Stunden-Gruppe Gruppenname  ,,Die Sternschnuppen*

4. Offnungszeiten

Der Kindergarten ist taglich von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr getffnet

Seit September 2006 besteht das neue Bayerische Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz.
(BayKiBig). Die Eltern buchen fur ihr Kind die Zeit, die es im Kindergarten verbringt. Vor-
geschrieben sind dabei mindestens 4 Stunden pro Tag.

Folgende Buchungszeiten bieten wir an:

— 4 Stunden
Stunden
Stunden
Stunden

3
4
5
6
7 Stunden

5
6
1
8

Gruppendffnungszeiten:

8.00 — 14.00 Uhr  Sternchengruppe

8.00 — 14.00 Uhr  Sternschnuppengruppe
8.00 — 16.00 Uhr  Sonnengruppe
7.30-8.00 Uhr  Fruhdienst

Unserem Kindergarten stehen laut gesetzlichen Bestimmungen 30 Schlie3tage im Jahr zu.
Ferner sind der 24.12. und der 31.12., sowie ein halber Faschingsdienstag geschlossen.

In Absprache mit dem Tréger kdnnen zusatzlich bis zu 5 Tage im Jahr fiir Fortbildungen des
gesamten padagogischen Personals genditzt werden.

5. Personal

In jeder Gruppe arbeiten eine Erzieherin und eine Kinderpflegerin, wobei eine Erzieherin
gleichzeitig die Leiterin des Kindergartens ist. Um dem Personalschliissel gerecht zu werden,
wird bei Bedarf Erzieher/Kinderpfleger-Stunden angeglichen. Zum Personal geh6ren
weiterhin auch ein Hausmeister sowie eine Reinigungskraft.

Unser Kindergarten ist auch Ausbildungsstelle fur unterschiedliche Praktikanten und
Praktikantinnen in paddagogischen Berufen.



6. Raumlichkeiten
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Spielbereiche

Jede Gruppe verflgt Gber folgende Spielbereiche:

e Bauecke: hier befinden sich u. a. Holzbausteine, Holzzlige, Fahrzeuge. Die Kinder

planen und konstruieren ihre Ideen- und Erlebniswelten. ﬁ

e Puppenecke: hier befinden sich u. a. Kochutensilien, Haushaltsgegenstande, Puppen,
Verkleidungskisten und Doktorkoffer. Die Kinder kénnen Alltagssituationen ausleben
und in verschiedene Rollen schlupfen.

e Mal- und Basteltisch: hier befinden sich u. a. Stifte, Scheren, verschiedene
Bastelmaterialien. Die Kinder kdnnen ihrer Phantasie und Kreativitit freien Lauf

lassen. ’ :

e Tische: die Kinder kénnen hier mit altersgeméalRen Spielmaterialien o .) 0 ‘>
(Tischspiele, Perlen, Legematerial) umgehen. g

e Nebenraum: zur individuellen Nutzung z. B. Einzelférderung, Kleingruppen

e Garten: hier befinden sich Spielgeradte wie Reck, Kinderhaus, Schaukel, Rutsche,
Vogelnestschaukel, Kletterwand, Kamelritt, einen Sandkasten und einen (/ﬂx
mit den Kindern gestalteten Barfullpfad. Die Kinder kdnnen Klettern, )
rutschen, laufen, balancieren und schaukeln und sich ,,austoben®. \@} )

1. Gesetzliche VVorgaben

Wir setzen das Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz (BayKiBiG) und die Ausfiihrungsver-
ordnung um:

Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungsangemes-
sene Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen
zu gewabhrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu
befahigen. Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz ausrei-
chenden und qualifizierten Personals sicherzustellen.

Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und
zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.



Unser Leitbild

Kindergarten

In einer vertrauensvollen Gemeinschaft vermitteln wir Grundwerte,
Bildung, sowie Erziehung. Ebenso begleiten und untersttitzen wir
die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung.

In vertrauensvoller Zusammenarbeit unterstiitzen wir die Eltern bei
der Erziehung und Forderung ihrer Kinder. Selbstverstandlich haben
wir auch fur jedes Anliegen ein offenes Ohr.

Als Kath. Kindergarten sind wir auch offen fir Familien anderer
Glaubenshaltungen und achten deren religiése Uberzeugung. Im
Gegenzug erwarten wir das religiose Angebot unseres Hauses zu

respektieren.




Was macht eine padaqgogische Fachkraft, wenn sie bei den Kindern ist?

Sie spielt mit den Kindern!

Gut — aber das kann doch nicht so schwer sein, oder doch?

e Wer erzahlt, singt, lacht und hort zu?

e Wer nimmt ein Kind in den Arm, wenn es Zuwendung braucht oder weint?

e Wer richtet seine padagogischen Uberlegungen darauf aus, den
aggressiven, angstlichen, schiichternen Kindern Hilfen und Lésungsmittel

anzubieten?

e Wer macht sich taglich neue Gedanken, um das soziale Verhalten der
Kinder zu entwickeln und zu férdern?

e \Wer beobachtet das einzelne Kind, tberdenkt sein Verhalten und versucht
Hilfestellungen anzubieten?

o Wer Uberlegt stéandig, wie man durch gezielte Angebote jedem einzelnen
Kind gerecht werden kann?

o Wer geht auf die Geflihle der Kinder ein, die vor dem Kindergartenalltag
Angst haben?

e Wer integriert das Kind, damit sich jedes einzelne Kind in der Gruppe
wohl fuhlt?

e Wer spricht dem Kind Mut zu, weil es glaubt, dass es etwas nicht kann?
e Wer nimmt sich immer wieder auf’ s neue Zeit fiir jedes Kind?

e Wer trostet die Eltern, wenn der Trennungsschmerz groR ist?



V. Padagoaqische Arbeit
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Kinder kénnen
im Kindergarten:

Erfahrungen sammeln
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Padagogische Arbeit mit Kindern

Wir arbeiten nach dem ,,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tagesein-
richtungen ,, (BayBEP).

1.Grundsétze des Bayerischen Bildungs — und Erziehungsplanes

Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen hat die Kinder in lhrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstiitzen, mit
dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen
zu vermitteln.

Das péadagogische Personal hat die Kinder ganzheitlich zu bilden und zu erziehen und auf
deren Integrationsfahigkeit hinzuwirken.



2. Pddagogischer Ansatz unserer Einrichtung

Wir arbeiten Kind- und Situationsorientiert. Wichtige Bestandteile sind aulRerdem die
Vermittlung christlicher Werte sowie die Jahreszeiten und deren Feste.

An einem Tag in der Woche wird gruppentbergreifend gearbeitet. Das bedeutet, das Kind
entscheidet eigenverantwortlich bei welcher angebotenen Aktivitat es teilnimmt. Die Kinder
haben auch jederzeit die Moglichkeit, als sog. Besuchskind die Freispielzeit in einer anderen
Gruppe zu verbringen.

3. Forderung der Basiskompetenzen von Kindern

Zu Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstitzt und fordert das padagogische
Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes folgende Basiskompetenzen:

* die Entwicklung von freiheitlich - demokratischen, religidsen, sittlichen und sozialen
Werthaltungen,

* den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen
Kompetenzen

* das Lernen des Lernens,

* die Bereitschaft zur Verantwortungstibername sowie zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen,

* die Entwicklung von Wiederstandsfahigkeit,
* die musischen Krafte sowie
* die Kreativitat.

Bildungs- und Erziehungsbereiche

Unsere Bildungs- und Erziehungsbereiche richten sich nach der Verordnung zur Ausfiihrung
des Bayerischen Kinderbildung- und - betreuungsgesetzes (AV Bay Ki BiG)

+%* Religiose Bildung und Erziehung:
Naherbringen und Erleben christlicher Feste, Brauchtum und Traditionen
z. B. durch Kindermessen, christliche Feste, Gesprache.
Vermittlung christlicher Werte z. B. durch biblische Geschichten, religitse
Lieder, Darstellung christlicher Geschehen.

+%* Emotionalitiit und soziale Beziehungen:
Gemeinsam Regeln finden, begriinden und umsetzen
Toleranz und Akzeptanz
Konfliktlésungen entwickeln, Gerechtigkeitsgefthl
Unterscheidung und Wertschitzung von ,,Mein und Dein*
Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen
Wertschétzung von Anderen
Empfindungsfahigkeit, Gefiihle zeigen und Mitgefuhl entwickeln

9



Mathematische Bildung:
Das Kind lernt den Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und
Zeit.
Zahlenland
Zahlenspiele, Abzéhlverse, Turnen und anderes

Naturwissenschaftliche und technische Bildung
Kinder lernen durch Experimente Naturwissenschaftliche VVorgéange bewusst
wahrzunehmen und sich der Welt zu erschlief3en.

¢ Umweltbildung und -erziehung
- Wahrnehmung und Beobachten der Natur und ihre Vorgénger z. B.
Spaziergange, Tiere beobachten
- Schulung der Sinne z. B. Tastspiele, riechen, schmecken
- Richtiger Umgang mit Mill lernen, z. B. Millvermeidung und Mulltrennung

% Gesundheitserziehunag:
Gesundheitswoche z. B. Erstellung gesunder Brotzeit mit den Kindern
Besprechung von gesunder und ungesunder Nahrung
Eltern in die Gesundheitserziehung einbeziehen
Besuch des Zahnarztes, Zahne putzen
Hygieneerziehung und Korperpflege

Sprachliche Bildung und Férderung:
- Begriffsbildung und Satzbau z.B. Rollenspiel, Nacherzéhlungen, Geschichten
und Bucher
- Vorbereitung auf den Erwerb der Schriftsprache z.B. Wirzburger Trainings-
programm
- Besondere Forderung nicht muttersprachlich deutscher Kinder z.B.
Lernszenarien

Musikalische Bildung und Erziehung :
- Naherbringen von Liedern (Kennenlernen und Singen von Liedern,
Klanggeschichten, Singspielen)
- Spal’ und Freude an der Musik haben
- Kennenlernen verschiedener Instrumente z. B. Orffinstrumente
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«+ Beweqgungserziehung und -férderung:

Forderung der Korperbewegung und — beherrschung z. B. Turnen, Wettspiele,
Rhythmik

Ausdauer und Geschicklichkeit trainieren z. B. balancieren, springen, hiipfen
Kennenlernen und Umgang mit verschiedenen Gerdten z. B. Seil, Reck,
Langbank

«» Informationstechnische Bildung, Medienbildung und — erziehung

®,

Auditiv: HOr - / Musikkassetten
Visuell: Bilderbuch
Audivisuell: Video

% Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Forderung und Entfaltung der Fantasie

Bereitstellung von verschiedenen Material z.B. Bastelmaterial, Konstruktions-
Material, Naturmaterial

Angeleitetes Gestalten z.B. Fensterbilder, ReiRtechnik, Spritztechnik

Themenilbergreifende Bildungs — und Erziehungsperspektiven

Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung

Gesprach bei der Anmeldung
Besichtigung des Kindergartens
Erlauterung unserer Konzeption
Informationsabend

Individuelle Eingew6hnungsphase

Ubergang in die Grundschule

Um die Fordervoraussetzungen nach dem BayKiBiG zu erfillen, wird eine Sprachstands-
erhebung durchgefihrt. Anhand des SISMIK (fur Kinder, deren beide Elternteile nicht
deutschsprachiger Herkunft sind), sowie des Seldak (fir Kinder ohne Migrationshintergrund),
wird der Sprachstand festgestellt. Dem Landratsamt und der Grundschule werden dann die
Kinder gemeldet, bei denen ein spezieller Férderbedarf besteht.

Diese sind damit fir den Deutschvorkurs angemeldet, der begleitend zum letzten Kindergar-
tenjahr in der Grundschule stattfindet.
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Mit den Eltern wird im Zuge der anstehenden Einschulung des Kindes der Bogen ,,Informa-
tion fiir die Grundschule® erarbeitet und ausgefiillt. Das Ausfiillen, sowie dessen Vorlage bei
der Schuleinschreibung ist fir die Eltern freiwillig.

Die ,,Kooperationslehrerin“ der Grundschule besucht kurz vor der Schuleinschreibung unsere
Einrichtung und verschafft sich einen Einblick tber die Schulféhigkeit der zukunftigen Schul-
kinder.

Besonderheit unserer Einrichtung: Ratselpeter, VVorschulmappe

Kooperation Schule — Kindergarten

Die Vorschulkinder erleben eine Schulstunde in der Grundschule.

Die Vorschulkinder erleben ca. 5 x im Jahr eine Vorlesestunde in der Schule.
Das péadagogische Personal ist eingebunden in das sog. ,,Schulspiel® bei der
Schuleinschreibung.

Umgang mit individuellen Unterschieden

- Kindergartenkinder bis zum Schuleintritt
Geschlechtersensible Erziehung
Integration der Kinder mit Migrationshintergrund vorwiegend in sprachlicher
Hinsicht

Schliisselprozesse

Mitwirkung der Kinder z.B. Tutoren, Ubernahme von Aufgaben
Beobachtung z.B. Beobachtungsbogen, SISMIK - bogen, Austausch von
Beobachtungen durch das padagogische Personal

Planung der padagogischen Inhalte durch z.B. Beobachtungen, Gespréache und
Abstimmungen

Kinderkonferenzen werden bedarfs- und situationsorientiert abgehalten.
Freispiel: ist fir das Kind die Zeit in der es selber entscheidet:

WAS ; WO ; WOMIT und WIE lange es spielt.

Projektarbeit: in unserem Haus werden Gruppenprojekte sowie
gruppenibergreifende Projekte durchgefiihrt.

Dokumentation: z.B. durch Beobachtungsbogen, Projektplan und Fotos.
Bedeutung der Gruppe fir das Kind: z.B. alters — und geschlechtsgemischte
Gruppen, ldentifikation mit der Gruppe durch Gruppennamen.
EingewOhnung — ab dem 1. Elternabend konnen die ,,neuen Kinder* in der
Mittagszeit im Garten mitspielen
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V. Zusammenarbeit

1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten.

o Ziel:

- Durch Austausch, Information und Anregungen wird eine gegenseitige
Unterstutzung erreicht, die es ermdglicht, individuell auf die Personlichkeit des
Kindes eingehen zu konnen.

- Einbindung der Eltern in das aktive Kindergartengeschehen

« Formen unserer Elternarbeit:

Gesprache beim Bringen und Abholen der Kinder (Tlr- und Angelgesprache)
Informationen durch Elternbriefe und Plakate im Kindergarten
Vereinbarte Elterngesprache (Elternberatung)
Teilnahme an Elternabenden (Elternbildung)
Elternabende (Basteln etc.)
- Praktische Hilfen der Eltern (Mithilfe bei Festen)
- Hospitation der pad. Arbeit: ,,ich darf heute Mauschen spielen*

e Elterbeirat:
- Fordert die Zusammenarbeit zwischen Tréger, Einrichtung und Eltern

- Wird informiert und gehdrt, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden
- Muss jahrlich neu gewahlt werden

2. Zusammenarbeit mit den Trager

- RegelmaRige Dienstgesprache mit dem Verwaltungsleiter
- Enge Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsbiro des Kath. Kita-Verbundes

3. Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen

Zustandigkeiten

Die jeweiligen Arbeitsaufgaben und Zustandigkeiten sind in den Dienstvertrdgen bzw.
der Dienstordnung verankert.
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Erzieherin:
Realschulabschluss
2 Jahre Vorpraktikum
2 Jahre Vollzeit Fachakademie fiir Sozialpddagogik
1 Jahr Anerkennung

Kinderpflegerin
- Hauptschulabschluss
- 2 Jahre Schule fir Kinderpflege

Aufgabenfeld der Leitung (Erzieherin)

Die Leiterin des Kindergartens ist vom Tréager delegiert. Sie ist verantwortlich fur die
Durchfuhrung, Planung und Organisation der Rahmenziele innerhalb des
Kindergartengesetzes. Mitarbeiterfiihrung, Betriebsfuhrung sowie die Garantie der
padagogischen Konzeption gehdren spezifisch zu ihren Aufgaben. Die Leiterin ist
zugleich Leitung einer Gruppe.

Aufgabenfeld der Gruppenleitung (Erzieherin)

Die Erzieherin leitet eine Gruppe und ist verantwortlich fir die Umsetzung der
Konzeption, z. B. Pa4dagogik, Elternarbeit, Planung etc.

Ihre Aufgabe ist es, die Entwicklung der Kinder zu beobachten und gezielt zu
unterstutzen.

Sie arbeitet mit der Kinderpflegerin zusammen, verteilt Aufgaben und leitet
Praktikanten an.

Aufgabenfeld der Kinderpflegerin

Die Kinderpflegerin arbeitet als Zweitkraft im Rahmen der Konzeption in der Gruppe.
Sie handelt eigenverantwortlich, tbernimmt Aufgaben im Tagesablauf und beobachtet.
Ihre Tatigkeiten mussen mit der Erzieherin abgesprochen werden, da bei ihr die
Endverantwortung liegt.
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Teamarbeit

Gemeinsam engagieren wir uns fur die Verwirklichung einer guten Kindergartenarbeit,
jeder bringt sich dabei in seiner Funktion selbststdndig voll ins Kindergartengeschehen
ein. Zur Verwirklichung einer guten Teamarbeit ist Kommunikation der einzelnen
Teammitglieder untereinander unerlasslich.

Dazu wird wochentlich eine Teambesprechung durchgefiihrt. Dabei erhalt jeder
Informationen, die fur sein Aufgabengebiet nétig sind. Der Informationsfluss erstreckt
sich auf Berichte und Planungen fir die padagogische Arbeit in den Gruppen, Termine

Fortbildungsberichte, Elternaktivitaten, Fallbesprechungen, Tagesablaufe,
Wochenplanungen, Hintergrundinformationen, Regelungen im Haus/ in der Gruppe,
USW.

4. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Nachbarkindergarten

Grundschule ‘\

Frihforderstellet—%

mn .
Landratsamt <«—% Zusam menarbelt

Caritasverband* mit:

/ Gesundheitsamt

4+—» Erziehungsberatungsstelle

Katholischer
Kindergarten
Dresdnerstr.

<¢—P> Kreisbildungswerk
¥ Gemeinde

NTr:‘a‘ger

15



Trager: regelmaRiges Treffen zwischen Tréger bzw. Verwaltungsleitung und
Kita-Leitung

Landratsamt: Oberste Aufsichtsbehtrde des Kindergartens; Veranstalter von
Dienstbesprechungen mit aktuellen Themen; Begehungen der Einrichtung

Gemeinde: Adventsingen am Christkindlmarkt
Caritasverband: Beratungs- und Fortbildungsstelle

Gesundheitsamt: Vorschuluntersuchungen; Beratung und Vorgehensweise
bei bestimmten Krankheiten im Kindergarten, Begehungen

Kinderpflegeschule Traunstein: Austausch und Zusammenarbeit zwischen
Schule und Einrichtung

Kreisbildungswerk: Fortbildungsstelle
Schule: Kooperation Schule — Kindergarten; Besuch der Grundschule Nord
von den Vorschulkindern; Besuch einer Lehrkraft aus der Grundschule Nord in

unserem Kindergarten.

Nachbarkindergarten: Regelméalige Treffen der Leiterinnen

V1. Fortbildung

Die Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden. Sie erhalten — wenn sie mit
Einverstandnis mit dem Tréger an fachlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen — bis zu
funf Arbeitstage im Jahr Dienstbefreiung (Auszug aus der Dienstverordnung).

Ziele der Fortbildung
- Neues lernen
- Ergénzung bzw. Auffrischung von Gelerntem
- Erhalt und Verbesserung der beruflichen Leistungsfahigkeit
- Kontakt und Erfahrungsaustausch
- Hilfen bei der Erziehungsarbeit erfahren

16



*Kett-Kurse
Welche Sprache spricht der Kérper f

Qudlitdtsmanegement

Suchtpravention im

Kindergarten Lebensmittelhygiene

K TH E M E N | i Kindergarten
D E R Elternarbeit

FD RTBILDLUNG K/I_J7Vorschu|erziehung

Berufsbild der
Erzieherin

Erste-Hilfe-Kurse

\ Funktionsfahigkeit der
Sinneswahrnehmung

Hast du den Klang?® @

Wie Kinder ihre Lebendigkeit aus-
dricken und zur Ruhe finden

VI1I. Qualitatssicherung

RegelmaRige Uberarbeitung der Konzeption
Dokumentationen und
Reflexionen z.B. Feste, Elternabende und vieles mehr

V111, Offentlichkeitsarbeit

Kontakte nach auRRen:
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Martinszug
U Tagespresse Spaziergange

000

Kindergottesdienst

> HZahnarztbesuch

——> Altenheim

Schulbesuch Singen am Christkindlmarkt

Friedhof
\A./&A.r

mSki- und Schwimmkurs

Wilhelm-Léhe-Zentrum

I X. Kinderschutzkonzept

Seit dem 01.01.2012 ist das Kinderschutzgesetz ein verpflichtender Teil der pddagogischen
Arbeit in unserer Einrichtung.

1. Im Rahmen des neuen Kinderschutzgesetzes nimmt unser Team an regelmafBigen
Fortbildungen und Praventionsveranstaltungen zu diesem Thema teil.

2. Unser Fachpersonal kann erweiterte Flhrungszeugnisse vorweisen nach 8 30
Absatz 1.
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3. Als Einrichtung, die tberwiegend Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren betreut, sind
wir mit den Trégern der offentlichen Jugendhilfe gut vernetzt. Wir arbeiten
konstruktiv mit dem Jugendamt und der insoweit erfahrenen Fachkraft des
Landkreises zusammen. Dies ist Inhalt eines Vertrages zwischen Trager und
Jugendamt.

X. Partizipation von Kindern

Unter Partizipation verstehen wir die Mitbestimmung der Kinder in unserer Einrichtung.
Wichtig bei der Partizipation ist, dass vorher ein Entscheidungsprozess im Team
stattgefunden hat, wie weit und bei welchen Inhalten die Kinder mitbestimmen kénnen.

Beispiele:

e Bei regelméBig stattfindenden Kinderkonferenzen werden u.a. Projekte,
Gruppenregeln, Ausflige und bestimmte Situationen aufgegriffen und
bearbeitet bzw. besprochen.

e Beim wochentlich stattfindenden gruppeniibergreifenden gemeinsamen Treffen
bestimmen die Kinder, ob und welches padagogische Angebot sie annehmen.

XI1. Beschwerdemanagement

Bereits im Leitbild bzw. den Leitlinien unserer Konzeption ist eine beschwerdefreundliche
Haltung verankert. Ideen, Anregungen, Kritik und Beschwerden werden als hilfreich fir eine
positive Entwicklung des Kindergartens erkannt und benannt.
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Im Ablauf des Kita-Alltags und in der Elternarbeit sind Elemente des
konstruktiven Meinungsaustausches vorhanden (z.B. Elternbeirat, Elternabend,
Elterngesprache, Kinderkonferenzen u.a.)

Ergénzt wird das Beschwerdemanagement durch die jéhrlich stattfindende
Elternumfrage in schriftlicher Form, deren Auswertung und ggf. Umsetzung.

Unser Ziel ist es auch, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung
aufgenommen und wohl fiihlen kdnnen. Sie erfahren, dass ihre Anliegen ernst
genommen und wenn noétig konstruktiv geldst werden. Die Kinder kénnen ihre
Meinungen und Sorgen offen an- und aussprechen. Sie haben auch die
Madglichkeit, einzeln ihre Anliegen vorzubringen.
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